SAUGUS UNION SCHOOL DISTRICT
Formulario para Quejas sobre Intimidacion (bullying) y Acoso
Escolar (harassment)

Definiciones: Intimidacion es un comportamiento agresivo que envuelve un desbalance de poder entre
individuos ya sea real o percibido, con la intencion de causar dafo fisico o emocional. La intimidacion
puede ser fisica, verbal o social/relacional y puede envolver un solo acto severo, o la repeticion de un
acto deliberado. Acoso escolar es un comportamiento que intenta disminuir la dignidad de otros y que
crea un ambiente escolar ofensivo, hostil o intimidante para el individuo. Puede implicar uno o mas
actos esporadicos o continuos de intimidacion, coercion, abuso fisico o verbal, o la creacion y/o
mantenimiento de un ambiente ofensivo para otros.

Direcciones: La intimidacidn y el acoso escolar son serios y no seran tolerados. Este es un formulario
para reportar presuntos actos de intimidacion o acoso escolar que hayan ocurrido en la propiedad
escolar; en un evento patrocinado por la escuela; o en un bus escolar en el afio escolar actual. Si usted es
un estudiante victima, el padre/tutor de un estudiante victima, o un miembro del personal escolar y
desea reportar un incidente de un presunto acto de intimidacion o acoso escolar, llene este formulario y
devuelvalo a la directora o a la subdirectora en la escuela del estudiante. Se recomienda la entrega de
este formulario; sin embargo, un reporte oral se considerara un reporte oficial. Este formulario puede
entregarse anonimamente. Contacte la escuela para informacion adicional o asistencia en cualquier
momento.

SECCION 1 - INFORMACION DE CONTACTO
Nombre de la persona que reporta:
Fecha de hoy:
Nombre de la persona que esta llenando este formulario en nombre de la persona que
reporta:
Teléfono:

Correo electronico:

Por favor marque: OPadre/tutor OEstudiante OEmpleado del distrito OOtro

SECCION II - NATURALEZA DE LA QUEJA
Nombre de la persona recibiendo la presunta intimidacion:

Fecha del presunto incidente:
Nombre(s) de las presuntas personas causando la intimidacion:

Grado: Maestro:
Nombre(s) de quien(es) haya presenciado el incidente:

La intimidacidn fue: [ Verbal [ Fisica [ Escrita/electronica

Cuantas veces ocurrio: [1Diariamente [] Semanalmente o Mensualmente

Por cuénto tiempo

Doénde ocurrid/esta ocurriendo?

Naturaleza del presunto incidente/queja: (por favor marque las areas apropiadas que aplican)
(el formulario contintia en la siguiente pagina)




[J Intimidacion (incluyendo ciberacoso)

1 Acoso escolar (incluyendo acoso sexual)

SECCION III - INFORMACION ESPECIFICA DEL INCIDENTE (por favor adjunte
documentacion adicional segin corresponda)

Por favor describa el incidente especifico en detalle, incluyendo nombres de las personas involucradas

en el incidente, cualquier persona que pudo haber presenciado el incidente (use paginas adicionales si es
necesario). Por favor sea lo mas especifico posible.

SECCION IV - FIRMA

Firma del Querellante Fecha:

Firma del Administrador de la Escuela /Distrito Fecha:

SECCION V - PARA SER LLENADO UNICAMENTE POR LA ESCUELA/PERSONAL
ESCOLAR

FECHA EN LA QUE SE RECIBIO LA QUEJA:
Persona a la que se le reporté en el Distrito:

Este formulario de quejas debe entregarse al director de la escuela. Las quejas seran investigadas de manera que se
proteja la confidencialidad de todos las partes en la medida que sea necesario para conducir la investigacion (BP
5131.2). La mesa directiva de educacion prohibe represalias de cualquier forma por la presentacion de una queja o
la participacion en un procedimiento de quejas. Saugus Union School District también tiene la intencion de proteger al
estudiante/miembro del personal de acusaciones injustas ¢ infundadas, de conducir una investigacion pronta y razonable, y de
resolver cualquier queja de acuerdo con las politicas y procedimientos del Distrito. Todas las quejas sobre intimidacién/acoso
escolar se investigaran de tal manera que se proteja la confidencialidad de las partes involucradas sin obstaculizar la
investigacion en la medida de lo posible.

El Distrito investigara, mediard, y reportara el resultado de la investigacion. Las partes involucradas tienen el derecho
de apelar el reporte final con las conclusiones al Superintendente o a su representante dentro de 15 dias escolares tras
recibir la decision.



